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長 年 培 っ た 技 術 と 経 験 で
技 術 革 新 を 支 え る

弊社は、通信キャリアの携帯電話端末や基地局設備の評価
事業と各種ソフトウェア開発事業を行っています。大手通信
キャリアのビジネスパートナーを20年以上務めた経験をもとに、
第5世代移動通信サービス（5G）の導入支援や5Gの機能拡張
に向けた支援も担当。端末についても移動通信サービスに加
えてLBSサービスやWi-Fiの評価、機能の仕様化などの開発も
支援しております。

評価検証のみならず通信関連機器や情報端末機器の
ファームウェアの開発、ミドルウェアからアプリケーションソフト
ウェア、応用システムの開発まで幅広く対応できるのが強みと言
えるでしょう。モバイル通信など最先端の研究開発に従事して
いると、常に新たな技術を目の当たりにします。私たちの日々の
生活に役立つと実感できるのが仕事のやりがいです。そのやり
がいを社員も感じ、結果として会社が成長していくこと。一人ひ
とりが豊かな心を持ってくれることが社長としての喜びとなって
います。

社 員 と 近 い 距 離 感 で  
職 場 改 善 に つ な げ る

経営においては堅実さを心がけています。最終判断は社長
である私が決めることですが、事前に関係者からよく話を聞き、
リスク管理の上で決断。自身の考えを複数の観点からシミュ
レーションすることを意識しています。したがって、社員とのコ
ミュニケーションはとても重要。社員との距離感を近く保てるよう
に、「気さくに話しかける、かけられる関係・環境」を築くこと。社
員には何かあればすぐ相談して議論するようにと伝えていま
す。1人で抱えていても良い考えは出にくいもの。私自身は朝早
く出社し、積極的に社員に声をかけることなどを実践していま
す。社員と密なコミュニケーションを図ったことにより、待遇面の
フレキシブルな対応が可能になった事例もあります。

勤務時間を段階的に減らし、親会社と同じ7時間30分に設
定しました。生産性を落とさないようにするために、部署によって
は出社時間を午前9時30分から11時出社に変更。弊社では夕
方にメーカー様から新しいファイルが出てくることが多く、そこか
ら作業を行うため帰宅時間が遅くなることもしばしば。午前中の

稼働はあまりないため、その日は11時出社にするなどの工夫を
しました。社員とのコミュニケーションから生まれたアイデア。福
利厚生のさらなる整備を行い、より安心して働ける環境づくりを
進めてまいります。

最 先 端 技 術 に 携 わ り
社 会 貢 献 で き る 喜 び

現状は社員60人程度の規模ですが、5年後には100名程度
に拡大したいと考えています。弊社の規模感では一気に増員
するよりも、着実に社員数を増やすほうが企業風土を維持しつ
つ成長につなげることが可能。実現させるためには外部人材
の採用、新入社員採用による社員間の活性化が重要です。物
事に興味を持ち、責任を持って取り組める人を弊社では歓迎し
ています。

待ちの姿勢ではなく、自ら主体的に考え行動することが大
切。自分で抱え込むのではなく、自身が持っている情報に加え
て上司や同僚の情報をプラスすることで一段高い判断ができ
るようになります。お客様にとってより良い提案にもなりますし、こ
の繰り返しが自己の成長につながるはずです。6Gやクロスリア
リティなど、最先端の業務に関わりその結果が日常生活に生か
され、社会貢献にもつながることが弊社で働く魅力。技術で社
会を豊かにする喜びをまだ見ぬ社員たちとも共に味わいたい
です。

1960年8月生まれ。1983年3月に茨城大学
工学部卒業後、電電公社（現NTT）研究所に
入所し衛星通信の研究開発に従事した。
1999年にはNTTドコモに転籍し、衛星航空機
電話サービスの開発、携帯電話の企画・開発
を担当。2019年にNDS.TSの代表取締役社
長に就任。
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P.588に掲載優良企業ガイドは

ネットワークと
IT業務を
請け負う
技術者集団

NDS.TS 株式会社
エヌディーエスティーエス

TSR企業コード ： 36-039538-4

おの　たかし

所 在 地 〒222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜２-３-４
Ｔ Ｅ Ｌ 045-620-6353
設 立 1986（昭和61）年8月
従業員数 75名

売 上 高 14億1,476万円［2023（令和5）年3月期］
事業内容 通信系評価事業、ソフトウェア開発事業
Ｕ Ｒ Ｌ https://www.nds-g.co.jp/ndsts/
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