
NDS 健康経営戦略マップ

目標年： 2030年
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従業員の健康課題

健康診断の再検査受診状況
確認書に対する回答率が
低迷している（約４～５割）

健康投資の効果

健康投資施策の
取組状況に関する

指標

従業員の意識
変容・行動変容に

関する指標

健康関連の
最終的な目標の指標

健康経営優良法人
（大規模法人部門）

認定取得

社内報や掲示板に
おける情報発信

（ウォーキング大会等）

対象指導数

受診率

指導完了率

受検率

理解・実践度

参加者率

認知度

再検査
受診率

通院率

健康風土の醸成

卒煙プログラム
参加者数

高ストレス者
判定率

喫煙率

休暇取得率

運動
習慣者率

浸透率

健康
リスクの
軽減

健康維持・
増進活動の

奨励
ラジオ体操

ＮＤＳグループ
ウォーキング大会

重症化予防事業

健康意識啓蒙

休暇取得促進

健康管理

定期健康診断
特定健康診断

ストレスチェック

特定保健指導

卒煙サポート運営

インフルエンザ
予防接種

健康投資

健康経営研修
（健康意識向上および

ウェルビーイングの実現）

再検査
対象者率

アブセン
ティーイズム
（従業員が欠勤
している状態）

プレゼン
ティーイズム
（出勤しているが
生産性が十分に

発揮できて
いない状態）

休職者数
（長期療養・

メンタル不調）

身体的健康
維持・改善

精神的健康
維持・改善

社会的健康
維持・改善

ワーク・エン
ゲージメント

職場の
一体感

ウェル
ビーイングの

実現


