
愛知県「休み方改革」イニシアチブへの賛同について

2023年7月4日
ＮＤＳ株式会社

当社は、愛知県が「休み方改革」プロジェクトの一環として取り組む「休み方改革」イニシアチブに賛同

いたしました。

本取り組みは、経済界・労働界・教育界とともに「休み方改革」を通じてワーク・ライフ・バランスの充実

と生産性向上による地域経済の活性化を目指す運動です。

当社は、すべての社員とその家族が「幸福（しあわせ）」になるために、「働きやすい会社」、「働きがい

溢れる職場」を目指し、下記の取り組み等により、引き続きワーク・ライフ・バランスの充実、生産性向上

を推進していきます。

記

１．年次有給休暇の取得率向上および連続取得の促進

（１）年次有給休暇取得計画表の作成および取得管理（計画年休・アニバーサリー休暇の設定）

（2）時間単位および半日単位年休制度の導入

（3）ＧＷ、お盆、シルバーウィークおよび土日、祝日に合わせた連続取得の奨励

（4）次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画で「年次有給

休暇取得率７０％（全社員）」を目標化

２．多様な特別休暇の導入および取得促進

（１）本人の結婚 ５日

（２）配偶者の出産および出生後８週間までの子の育児 ５日（半日単位可）

（３）永年勤続 ３日（勤続２０年）/５日（勤続３０年）

（４）その他各種特別休暇（慶弔、転勤、子育て、生理等）

（５）積立休暇

（年次有給休暇の失効分を最大４０日積立て、家族の介護・看護、子の入学（園）式、卒業（園）式、

本人の不妊治療等多様な理由で取得可能）

以上

＜特設サイト 当社紹介ページ＞

https://www.aichi-yasumikata.jp/initiative/detail/74

＜愛知県「休み方改革」プロジェクト特設サイト＞

https://www.aichi-yasumikata.jp/

【本件に関するお問い合わせ先】

ＮＤＳ株式会社総務部
TEL:052-263-5011

https://www.aichi-yasumikata.jp/initiative/detail/74
https://www.aichi-yasumikata.jp/

	スライド 1

