
 
  

２０２３年２月１０日 

ＮＤＳ株式会社 

 

「ダイバーシティ＆インクルージョン（Ｄ＆Ｉ）推進委員会」の発足について 

NDS株式会社（代表取締役社長 玉村 知史）は、「ダイバーシティ＆インクルージョン（Ｄ＆Ｉ）推進委員会」

を発足いたしましたのでお知らせします。 

 

記 

 

１． 経緯・目的 

ダイバーシティの取り組みについては、「ダイバーシティ推進検討会（2015年 10月発足）」 において法対

応（女性活躍推進法・次世代育成支援対策推進法）や各種施策の立案・改善の取り組みを行ってきまし

たが、今後は多様な人材を受け入れるだけではなく、その能力を最大限に発揮できる会社・職場としていくため

に、現行の検討会を「ダイバーシティ＆インクルージョン（Ｄ＆Ｉ）推進委員会」としてリニューアルさせ、取り組

みを推進していきます。 

２． 活動方針 

（１）社員の意識・会社風土の改革、生産性の向上、制度・環境の整備を実施し、社員一人ひとりが自らの

能力を最大限発揮し、活躍・成長できる組織づくりを推進します。 

（２）女性活躍、障がい者活躍、子育て・介護支援、 LGBTQ理解促進等、各検討テーマ毎に必要に応じ

ワーキングを設置し連携することで、ダイバーシティ＆インクルージョン推進施策を検討・実施します。 

＜女性活躍ワーキングの様子>          ＜女性活躍ワーキング 第 3期メンバー> 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

ＮＤＳ株式会社 総務部 

TEL:052-263-5011 

FAX:052-263-5088 


